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QHSSE-Voorschriften derden 

RST voert een actief beleid op het gebied van QHSSE. Onder QHSSE verstaan wij het volgende: 

• Quality   Goede, tijdige en efficiënte uitvoering van werkzaamheden 
• Health & Safety Waarborgen veiligheid en gezondheid van medewerkers en derden 
• Security  Het beveiligen van onze processen en goederen  
• Environment  Optimale zorg voor bodem lucht en water en leefomgeving 

Onder derden wordt verstaan: door RST ingeschakelde bedrijven, personen, en/of subcontractors 
(hierna genoemd “de organisatie”) die actief zijn bij/voor RST. Van derden wordt verwacht dat zij 
handelen in volledige overeenstemming met het door ons gevoerde beleid zoals beschreven in het 
Handboek & Beleid VG RST 2022. 

Algemene eisen derden Quality 

• Op het terrein van RST worden alleen activiteiten uitgevoerd die zijn toegestaan in het 
kader van de (inter)nationale wet- en regelgeving. 

• De organisatie zet alleen personen in op de locatie van RST die conform (inter)nationale 
wet- en regelgeving in Nederland mogen werken. 

• De organisatie conformeert zich volledig aan de actuele terreinregels zoals deze gelden op 
het terrein van RST en de City Terminal. 

• De organisatie volgt de interne (QHSSE)procedures van RST. Deze zijn op verzoek 
inzichtelijk op te vragen bij de QHSSE-afdeling.   

• De organisatie beschikt over een actueel en toegepast beleid gericht op het borgen van 
QHSSE. Dit beleid is op verzoek inzichtelijk voor RST  
 

Algemene eisen derden Health & Safety 

• De organisatie beschikt over een actuele Risico-Inventarisatie & Evaluatie (RI&E) zoals 
voorgeschreven in artikel 5 van de Arbeidsomstandighedenwet. Deze RI&E bevat de risico’s 
en beheersmaatregelen die relatie hebben met de uit te voeren activiteiten op het terrein 
van RST. Deze RI&E is op verzoek inzichtelijk voor RST. 

• De organisatie gebruikt alleen arbeidsmiddelen en stoffen die zijn toegestaan in het kader 
van de (inter)nationale wet- en regelgeving. 

• Alle daartoe in aanmerking komende middelen voldoen aan de keuringseisen zoals gesteld 
in de (inter)nationale wet- en regelgeving. 

• Indien noodzakelijk geacht door RST worden de werkzaamheden uitgevoerd onder een 
werkvergunning afgegeven door RST. 

• De organisatie conformeert zich aan het Alcohol, Drugs & Medicijnen (ADM) beleid van RST.  
Dit beleid is op verzoek inzichtelijk op te vragen bij de QHSSE-afdeling.   

• Indien van toepassing beschikt de organisatie over een bedrijfscertificering VCA* of VCA** 
(of daaraan gelijkwaardig). RST zal dit te allen tijde voorafgaand aan opdrachtverstrekking 
schriftelijk meedelen.  
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Algemene eisen derden Security 

• Verzamelde informatie, in welke vorm dan ook, welke is opgedaan tijdens de uitvoering van 
werkzaamheden voor RST, is vertrouwelijk. Deze informatie mag nimmer gedeeld worden 
met derden.  

• Pogingen tot onrechtmatige betreding, (mogelijke) voorbereidingen van criminele 
activiteiten, incidenten en andere ongewenste gebeurtenissen worden direct gemeld aan 
afd. Security, of de leidinggevende dan wel contactpersoon van RST.  

• Vanwege verhoogde dreiging, een verhoogd beveiligingsniveau of een andere zwaarwegende 
situatie kan RST besluiten om de toegang tot het terrein te limiteren.  

• Alle medewerkers kunnen zich identificeren met behulp van een paspoort of een 
identiteitskaart; 

• Men accepteert de mogelijkheid dat er wordt gevisiteerd bij het betreden en/of verlaten van 
de locatie. Eenieder dient zich aan deze visitatie te onderwerpen. Indien een persoon hier 
niet aan meewerkt zal hij/zij geen toegang meer krijgen om de locatie te betreden. 
Hiernaast kunnen ook andere, door RST nodig geachte, maatregelen getroffen worden. 

• De onder dit hoofdstuk beschreven security-eisen omvatten ook cameratoezicht, 
toegangsregistratie en de verwerking van persoonsgegevens in het kader van beveiliging, 
toezicht en toegang tot het terrein. Deze maatregelen zijn van toepassing op alle derden. 
 

Algemene eisen derden Environment 

• Bij het uitvoeren van de werkzaamheden neemt de organisatie de minimaal noodzakelijke 
maatregelen die benodigd zijn om bodem, lucht en water optimaal te beschermen tegen 
nadelige invloeden (bv. lekkages). 

• Milieu spills (bv. lekkages) worden voorkomen en in geval van een incident wordt direct 
melding gemaakt bij de noodorganisatie van RST. 

• De organisatie conformeert zich aan het door RST gevoerde beleid gericht op het afvoeren 
van afvalstoffen en afvalscheiding. Dit beleid is inzichtelijk en op te vragen bij de QHSSE-
afdeling. 

• Indien van toepassing beschikt de organisatie over een bedrijfscertificering ISO 14001 (of 
daaraan gelijkwaardig). RST zal dit te allen tijde voorafgaand aan opdrachtverstrekking 
schriftelijk meedelen. 
 

Eisen voor personeel van de organisatie: 

• Alle medewerkers conformeren zich volledig aan de door RST gestelde veiligheidseisen; 
• Zonder schriftelijke toestemming van RST is het niet toegestaan om bedrijfseigendommen 

en andere aanwezige materialen/objecten mee te nemen buiten de locatie; 
• Alle medewerkers zijn ten tijde van hun aanwezigheid bij RST in het bezit van de volgende 

persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM’s); veiligheidsschoenen, veiligheidshelm en 
signaalkleding. Indien voorgeschreven wordt dit per locatie of per project aangevuld met 
andere PBM’s. PBM’s worden correct en te allen tijde gedragen; 
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• Indien een medewerker van de organisatie een (mogelijk) gevaarlijke situatie constateert, 
dient dit te allen tijde te worden gerapporteerd aan de RST-contactpersoon of een RST-
medewerker. 

• De inzet van subcontractors door de organisatie op de locatie van RST vindt alleen plaats 
na schriftelijke toestemming van RST. Alle medewerkers dienen instructies van Security of 
een leidinggevende van RST op te volgen; 

• RST hanteert een Zerotolerance beleid aangaande pesterijen, seksuele intimidatie, 
discriminatie of andere negatieve sociale gedragingen en grensoverschrijdend gedrag. Deze 
zijn niet toegestaan; 

• Eenieder dient zich te conformeren aan de wettelijk gestelde werk- en rusttijden en dient 
tijdig aanwezig te zijn/vertrekken;  

• Het maken van foto’s/video’s is verboden, tenzij hiervoor expliciete schriftelijke 
toestemming vanuit RST is verleend. Op verzoek van RST moet de toestemming getoond 
kunnen worden.  

• RST heeft een Alcohol, Drugs en Medicijnen (ADM) beleid opgesteld. Dit beleid is tevens van 
toepassing op alle derden. Dit beleid (op te vragen bij de QHSSE-afdeling) maakt onderdeel 
uit van deze QHSSE-voorschriften; 

• Alle medewerkers werken mee aan ADM-controles die worden uitgevoerd door RST; 
• Van strafbare feiten, zoals diefstal en vernieling, wordt direct aangifte gedaan bij de politie.  

Bij het overtreden van één van de genoemde veiligheidseisen, -voorschriften en/of nationale wet- 
en regelgeving kan een sanctie worden opgelegd.                

Deze kunnen bestaan uit: 

• Een officiële schriftelijke waarschuwing; 
• Directe verwijdering van het terrein. De medewerker zal voor een vastgestelde periode niet 

meer actief mogen zijn op een van de locaties van RST; 
• Een andere door RST opgelegde sanctie 

Afhankelijk van de aard en de toedracht zal RST bepalen wat de vervolgstappen zullen zijn.                 

Hierbij verklaren de volgende partijen op de hoogte te zijn van de geldende afspraken en deze 
volledig en integraal na te leven: 

Rotterdam Short Sea Terminals B.V.      
Dhr. A. Storm         (Naam)  ________________ 
CEO      

(Functie) ________________ 
 
                                                                            (Handtekening)________________ 
   
Rotterdam, 07 -01-2026                              (datum/plaats) ________________ 


